
Un pla de pensions és un instrument d’estalvi privat  

que té com a finalitat complementar la prestació  

de la pensió pública de jubilació.

Quines modalitats hi ha?

Modalitat garantida: Mora Assegurances garanteix,  
a l’edat de jubilació, el capital aportat més una rendibilitat.

Modalitat lligada a fons d’inversió: el capital apor tat al pla  
de pensions no està garantit a l’edat de jubilació.

Què és un Pla de Pensions d’empresa?

Un pla de pensions d’empresa és aquell que ha estat promogut 
per una empresa, on els seus partícips són els propis empleats.

Sí. Es pot tenir un pla de pensions individual i al mateix  
temps un pla de pensions d’empresa.

Es pot tenir més d’un pla de pensions?

Les aportacions fetes per l’empresa:

PER A L’EMPRESA PER A L’EMPLEAT

Tenen la consideració de  

DESPESES NO DEDUÏBLES  

en l’impost de Societats.1

Són IMPORTS NO INTEGRANTS 

EN LA BASE DE COTITZACIONS 

a la CASS.
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Es podrà disposar dels drets econòmics en 

les situacions següents2: jubilació, defunció, 

invalidesa absoluta i permanent, malaltia greu 

de més de 12 mesos, situació de desocupació 

de més de 24 mesos, trasllat de residència 

fiscal fora del territori andorrà.

PRODUCTE NO RESCATABLE2

• 	Es consideren rendes del treball, deduïbles 

a l’IRPF (el menor entre 5.000 €  

de la base i 30% de la base imposable).

• 	 Augmenten la base de les rendes del treball 

a la jubilació.

ESTALVI FISCAL1

Plans de Pensions dinàmics

Més informació a moraassegurances.ad

1.	 Sempre que s’assignin individualment a cada treballador, que l’empresa no tingui cap 
dret de recobrament sobre les aportacions fetes i que el pla de pensions d’empresa estigui 
externalitzat a una entitat financera o d’assegurances.

2.	En cas de disposició, es tributarà sobre l’import dels interessos que hagin generat les 
aportacions a partir del 1/1/2015 més l’import de les aportacions que s’hagin reduït de la 
base imposable en les declaracions de l’IRPF fins a aquella data.


